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Creata da imprenditori, IPT e una fondazione di
diritto privato, di pubblica utilita e senza scopo
di lucro.

E attiva nell'inserimento, nel reinserimento e
nell'orientamento accompagnando le persone
nell'evoluzione del loro percorso professionale.

In qualita di partner nazionale, la Fondazione
IPT collabora con le assicurazioni sociali
pubbliche e private, le istituzioni e i medici.
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https://youtu.be/nbbvcMZ75yo
https://youtu.be/nbbvcMZ75yo
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https://www.youtube.com/watch?v=BL72jvjDigg&list=PL4lAkaC8EECrnYYGLw_-Oo6XT8VF0Meaw&index=26

Avete mai vissuto un periodo difficile?

Avete mai avuto bisogno di un supporto?

La dipendenza e parte della vita dei nostri candidati ma
non equivale alla loro identita

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



ha un ruolo fondamentale nel processo di

Restituisce dignita;
Favorisce l'inclusione;
Aumenta il senso di appartenenza,

Rafforza le speranze nella ricostruzione della
propria vita



che riconoscono e sostengono | programmi
di reinserimento;

pronte ad aprire le proprie porte e fornire
delle opportunita lavorative;

che creano un valore aggiunto e delle
preziose sinergie a beneficio degli utenti;

disposte ad andare oltre le etichette, a
comprendere al posto di giudicare.
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Primo Colloquio
IPT

Situazione-Referenze-
Rete




Cosa porta al consumo

problematico di alcool?
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Difficolta a casa e

sul posto di lavoro
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Qual e il grado
di

tolleranza?
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Ascolto e valutazione

Attivazione percorso di
reinserimento
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BILANCIO PREPARAZIONE COLLOCAMENTO

ALL’ IMPIEGO

SEGUITO

v Rapporto d’analisi v Rinforzo delle v Consulenza e v Seguito regolare per

neutrale e completo competenze sostegno al garantire un ritorno
della situazione personali, sociali e collocamento fisso o al lavoro in
socioprofessionale professionali tramite temporaneo condizioni ottimali
della persona dei moduli di attraverso la rete di

(risorse e limitazioni formazione e degli aziende IPT

v' Valutazione delle
risorse e delle
limitazioni

v' Piano d’azione
suffragato, se
necessario, dai
risultati di uno stage
d’osservazione
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stage

Definizione e
attuazione di un
progetto
professionale
realista, realizzabile
e duraturo

Convalida del
progetto
professionale con
uno stage in azienda

Concretizzazione del
progetto
professionale grazie
a un impiego
adeguato alle risorse
e alle limitazioni di
salute

Forza di lavoro
competente




Counseling

Accettazione e attivazione delle
Risorse (MAAR)

Verso Una Nuova Attivita
Professionale (VUNAP)

Stage in azienda
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Accompagnamento graduale

* Contesti lavorativi e fiducia

* Inserimento e monitoraggio




persone prese a carico.

problematiche di salute.

stage realizzati.

hanno ripreso l'attivita lavorativa o
Intrapreso una formazione.
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IN una

un‘azione
prospettiva di sviluppo duraturo
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